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STATUTO

Art. 1 — Denominazione.

E costituita, ai sensi degli articoli 14 e seguentt def Codice
Civile, la Fondazione Casa di Riposo Intercomunale
Saronno, in forma abbreviata FOCRIS. -

La Fondazione ha sede Iegale in Saronno (\/A) Via Don
Vittoria Valpi n. 4. _

It Consiglic di Amministrazione potra - lshtuwe sedi

operative, unitd  locali, -presidi ‘terrltorlalx e uffici / i

amministrativi nell’ambito delia Regione Lcmbardia

La Fondazione & ente di diritto privato a controllo. pubblico, i< \ ,\

dotata di- personalita glur1d|ca e autonomla patrlmomafe
perfetta.

Essa non persegue scopo di Iucro e opera nel rispetto dei
principi di economicita, efficacia, imparzialita, trasparenza
e buon andamento. _ :

Art. 2 — Scopi istituzionali. :

La- Fondazione non ha scopo d| lucro e opera

esclusivamente per finalita civiche, solidaristiche e di ut;lrta

sociale.”

In particolare, la Fondazione esercita, ai sensi dell art. 101,
comma: 8, del D. Lgs. 117/2017, le seguenti attivita dl
interesse generale di cui all'art.5 del medesimo decreto: -
a) interventi e servizi sociali, ai sensi dellart. 1, commi 1 e
2, della Legge n. 328/2000, e successive mod!ﬂcazrom e
mterven’u servizi - e prestaz;om di cui alla Legge n.
104/1992, e alla Legge n. 112/2016, e successive
modificazion; .

b) interventi e prestazioni sanitarie; A

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio-2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugho
2001, e successive modificazioni.

Subordmatamente allavvenuto  soddisfacimento  dei
bisogni sociali, sanitari e sociosanitari dei residenti nel
territorio dei Comuni fondatori, la Fondazione potra

rivolgere il proprio intervento a persone residenti nei
Comuni della Lombardia. :

" La -Fondazione: persegue il proprio scopo attraverso la

gestione della struttura di Via Volpi 4 a Saronno e potra
istituire servizi nel territorio dei Comuni promotori o in altri
Comuni della Lombardia per lo svolgimento delle attivita di
cui al punti a), b) e ¢) del presente articolo. -

La Fondazione esaurisce le proprie finalita statutarie
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nell'ambito territoriale della Regione Lombardia.

Art. 3 — Patrimonio. ,

Il patrimonio della Fondazione é costituito dal fondo di
dotazione iniziale, dai beni mobili e immobili conferiti o
acquisiti  successivamente, nonché -potré essere
incrementato con:

0 Acquisti, lasciti e donazioni di- bem mobili ed immob[ll

pervenuti allEnte a fitolo di |ncremer_rto del patrimonio;
0 Lasciti e donazioni con destinazione vincolata;
0  Contributi regionali o statall ﬁnalfzzatl a spese di
investimento; _
0 - Sopravvenienze attive non utilizzate per ‘il
“conseguimento degli scopi istituzionali.
E comunque fatto salvo l'obbligo di provvedere a]la
conservazione ed al mantenimento dei patrimonio.
Art. 4 - Mezzi finanziari.
La Fondazione persegue i propri SCOpI mediante I'utilizzo
di: :
a) Rette degli ospiti;
b) Contribufi gestionali correlati allassistenza
‘socio-sanitaria erogata agli ospiti; ' '
c) Contributi di persone fisiche e di persone giuridiche sia
pubbliche che private;
d) Proventi, lasciti e donazioni non destinati ad
incrementare il patrimonio;
e) Redditi derivanti dai patrimonio.
Gli- utili o gli avanzi di gestione devono essere lmplega’tl
per la realizzazione delle attivita istituzionali.
| beni sono destinati stabilmente allo svolgimento  delle
attivita di cui all’art. 2 del presente statuto.
Art. 5 — Organi della Fondazione,
Sono organi della Fondazione
« [l Consiglio di Amministrazione;
+ || Presidente; :
+ Collegio dei Revisori. .
Art. 6 — Consiglio di Amministrazione.
La Fondazione ¢ retta da un Consig]io di Amministrazione
composto:
a) dal Presidente, nella persona del Smdaco del Comune
di Saronno o suo delegato;

b) da n. 4 Consiglieri designati dal Sindaco del Comune di
Saronno;
¢) da n. 6 Consiglieri nella persona dei Sindaci o loro
delegati dei Comuni di. Ceriano Laghetto, Cislago,




Cogliate, Misinto, Solaro, Uboldo.

~ Anche il Presidente & da computarsi tra | Consiglieri.

i Consiglio di Arnministrazione provvede
allamministrazione del patrimonio ed al raggiungimento
delle finalitd della Fondazione nel modo che ritiene pit
confacente alla necessita, in rapporto 'alia-; pdssibi[,iﬁté.
economiche e finanZiarie.

[l Presidente e i Consiglieri durano in carica Flno a revoca a
firma del Sindaco del Comune di nemina del Conagllere

In caso di 3 assenze consecutive senza gtusttﬁcazmne it
Consngllere decadra automaticamente,

In caso di cessazione dalla carica per qualsiast mo‘nvo il
Consigliere. sara sostituito senza mduglo dal Sindaco del
Comune che lo aveva nominato.

Gli amministratori hanno 'obbligo di astenersi dal voto per
qualsiasi delibera per |la quale possa sussistere anche solo
il rischio di un.conflitto’ di interessi.

Art. 7 — Riunioni del Consiglio d: Ammlmstrazrone

Il Consiglio & convocato dal Presidente con avviso scritto
da inviare ai Consiglieri. tramite PEC o mail _ordinaria
almeno cingque giorni prima di quello fissato per la riunione,
con indicazione degli argomenti da trattare. 1l termine di
giorni cinque pud essere ridotto a tre in caso di provata
urgenza. ’

I Consiglio di Amministrazione deve essere convocato
guando ne facciano richiesta scritta almeno 4 Consiglieri.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o
in sua assenza dal Vice-Presidente.

Per la validita delle riunfoni del Consiglio occorre, in prima
convocazione, la presenza di 8 Consiglieri. In seconda
convocazione, da tenersi in altro giorno, bastera la
presenza di 5 componenti.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza di voti dei
presenti ed a votazione palese.

In caso di parita prevale il voto di chi presiede. Ove si tratti
di nomine o, comunque, di deliberazioni relative a persone
le votazioni sono fatte a schede segrete.

In caso di urgenza, previa accettazione unanime dei

componenti presenti, il Consiglio di Amministrazione pud

decidere la trattazione di argomenti non iscritti allordine
del giorno, purché siano presenti almeno 8 Consiglieri.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione devono
normalmente essere tenute in presenza, ma possono
essere tenute anche in modalita ‘mista con collegamento




da remoto di alcuni Consiglieri.

Le riunioni in medalita soclo telematica sono possibili solo
con il consenso di-tutti-i Consiglieri in carica.

I Consiglio. di Amministrazione potra deliberare
I'assegnazione di un’indennita di carica al Presidente e di

un gettone di presenza ai ConSIgI;en nei l}mltl prev:stl dalle

vigenti disposizioni di legge. _
Le spese sostenute dagli Ammmlstratorl ‘per raglonl'i-' '
d’ufficio vengono rimborsate dalla Fondazione.
Il Consiglio di Amministrazione: i ‘avvale di un Segretario
per la verbalizzazione delle ‘sedute e del[e dehberaz:om -
assunte. ‘

[ verbali delle riunioni del Consiglio d| Ammlmstrazmne’
sono firmati dal Presidente e dal Segretario.

Art. 8 — Competenze del Consiglio di Ammrmstraznone
Al Consiglio di Amministrazione compete: _

a) approvare il Bilancio di Esercizio entro il 30 aprile;

b) deliberare su alienazioni o incrementi del patrimonio;

c). deliberare gii indirizzi strategici dellattivita e
dellorganizzazione utili per il ragglunglmento delle finalita
della Fondazione;

d) deliberare regolamenti e docume—ntazlonz utili alla vita
amministrativa ed organizzativa dellente, fra - cui Ila
definizione delle rette applicate allutenza, e Ia
proporzionality rispetto alle percentuali di investimento
iniziale .. delle singole amministrazioni nel patrimonio
costitutivo della Fondazione;

e) nominate il Vice Presidente;

fy'nominare il Direttore Generale;

g) deliberare eventuali modifiche dello Statuto, su proposta
del Presidente. _

H Consiglio di Amministrazione pud¢ delegare al Direttore
Generale l'assunzione di determinate categorie di atti di
propria competenza.

Il titolare della delega dovra informare il Consiglio di
Amministrazione delle demsmnl assunte in virtu della
delega conferita.

Art. 9— Il Presidente. ,

Il Presidente & il Sindaco del Comune di Saronno o suo
delegato.

Nella seduta di insediamento del Consiglio di
Amministrazione viene eletto it Vice Presidente, scelto tra |
membri del Consiglio stesso, con votazione segreta a
maggioranza assoluta dei partecipanti al voto.




Art. 10 — Compiti del Presidente

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la legale
rappresentanza della Fondazione di fronte a terzi e in
giudizio.

Spetta al Presidente: ' |

a) determinare l'ordine del giorno deile sedute del
Consiglio di Amministrazione:

b) convocare e presiedere le adunanze del Consrglro di
Amministrazione; :

c) sovrintendere allesecuzione delle” dehberaz:onl del
Consiglio di Amministrazione;

d) assumere, nei casi d'urgenza ed ove non sia possibile
una tempestrva convocazione del Consiglio: di
Amministrazione, i provvedimenti ~ indifferibili e
indispensabili al funzionamento dei Servizi gestiti dalla
Fondazione con obbligo di sottoporre gli stessi a ratifica
del Consiglio di Amministrazione nella successiva
adunanza, nellambito delle competenze del consiglio di
amministrazione di cui all'art. 8,

In- caso di assenza o temporaneo impedimento  del
Presidente, le relative funzioni sono svolte dal  Vice
Presidente.

Art. 11 — Collegio dei Revisori

E istituito, con la funzione di controllare la regolarita
amministrativa e contabile, un Collegio di Revisori in
numero di cinque di cui tre effettivi e due supplenti,
nominati dal Consiglio Comunale del Comune di Saronno
(due revisori effettivi ed uno supplente) e dal Consiglio
Comunale di Uboldo (un revisore effettivo ed uno
supplente).

I Collegio dei Revisori redige Ia relazione al Bilancio di
Esercizio. Le relazioni e i verbali delle riunioni del Collegio
sono riportati su  apposito hbro-verbah debltamente
sottoscritti dai Revisori.

I Revisori durano in carica 3 esercizi, fino al termine del
mese successivo all'approvazione del Bilancio d’Esercizio
€ PosSsono essere confermat.

Art. 12 — Il Direttore Generale

Il Direttore Generale della Fondazione & nomlnato dal
Consiglio di Amministrazione.

Egli'partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
con funzioni di consulenza tecnica.

Al Direttore Generale spetta:

'a) dare attuazione alle deliberazioni dal Consiglio di




Amministrazione;
b) assicurare l'ordinaria ammlmstrazmne dell’Ente;
c) il coordinamento . della  gestione operativa e la
responsabilita del funzionamento dei Servizi della
Fondazione; ' -
d) predisporre gli schemi del Bilancio d EserCIZlo _

e) ogni altro compito che non compete in modo specifico a

organi della Fondazione, tra cui. la sottoscrizione di .-
contratti e documentazione ammiristrativa ordinaria e =
periodica verso ATS ed enti pubbllm e operare suy-conti

correnti delta Fondazione.

I limiti- economici delle deleghe cosi come gh obbllghl di

rendicontazione periodica e I'elenco di eventuali atti non

delegabili - sono  tutti  stabiliti dal Consiglic di

Amministrazione. |

Art. 13 — Modifiche statutarie.

Salvo_l inviolabilita assoluta dello scopo della Fondazione,

il presente Statuto potra essere modificato soltanto con
delibera del Consiglio di Amministrazione in seduta alla

auale. partecipino tutti i membri e con votazione favorevole

di-un numero di consiglieri non inferiore a 8.

Art. 14 — Scioglimento.

In' caso di scioglimento della Fondazione, su conforme

delibera del Consiglio di Amministrazione, per qualungue

causa, il patrimonio sara devoluto ai Comuni Soci fondatori

per- fini di. pubblica utilita o ad altro ente con finalita

analoghe, sentito il Ministero del lavoro e delle politiche

sociali ai sensi dell'articolo 148, comma 8, del testo unico

delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente

della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, con modalita e

contenuti  determinati dallo stesso  Consiglio di

Amministrazione. ,

I Consiglio di Amministrazione che delibera lo scioglimento

della Fondazione designa i liquidatori.

Art. 15 — Norme generali

Per gquanto non previsto dal presente Statuto si intendono

richiamate le norme del Codice Civile e le Leggi vigenti in

materia.




